Detail hodnoceni

Ndazev projektu
nouzi
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Koordinovany pfistup v socidlni praci s osobami v bytové
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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

11.12. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

70,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Predlozeny projekt rozsifuje socialni praci v obci Roudnice
nad Labem o pozici case managera a terénniho socidlniho pracovnika, ktefi se zaméfi na podporu
cilové skupiny v oblasti bytové nouze. Zadatel uvadi, Ze tuto problematiku dosud ne¥esi, zéroveri neni
popsany dosavadni stav socialni prace na obci a poptavka po tomto zptisobu podpory. Zadatel
doklada strukturu obyvatel v bytové nouzi podle jeji miry. Cile projektu nejsou vidy vymezeny
konkrétné a méfitelné ve vztahu k dosazenym zménam u CS a bude tak problematické ¢ast z cil(
vyhodnotit. Projekt je zaméreny vyrazné na podporu cilové skupiny, ta probiha po celou dobu
realizace projektu. Nejsou viak stanovena kritéria pro vstup ucastnik(l do projektu a zpUsob jejich
motivace. Rizikem je neochota pronajimatel(i byt pronajimat byt cilové skupiné a s timto rizikem
Zadatel nepracuje. Zaroven Cinnost zaméfend na osloveni pronajimatell a praci s nimi neni v Zadosti
dostate¢né rozvedena a popsana. Rozpocet projektu je pfiméFeny aktivitam. Zadatel je pfipraveny
projekt realizovat.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadujeme upravit MI 670 102 na hodnotu
50, M1 670 021 na hodnotu 0, MI 600 000 na hodnotu 32.

Projekt doporucujeme k podpore s Upravou. Vyse podpory je 4 551 876,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméreny na posileni socidlni prace v obci 3.typu, v
Spatnych bytovych podminkach a na feseni nizké efektivity
poskytovani socidlni pomoci. Jak Zadatel uvadi, bytova problematika
neni dosud v misté rfesena. Ackoliv ma jit o posileni socialni prace,
tak neni popsany dosavadni stav. Neni jasné, jaké sluzby pro cilovou
skupinu jsou aktudlné v misté dostupné. Nejsou specifikované
navazné sluzby, se kterymi chce Zadatel spolupracovat pfi reseni
situace Ucastnikt projektu. Neni jasné uvedeno, z ¢eho vychazi
projektem stanovené Uvazky, napf. jakou poptavku po podpore pfi
feseni bytové nouze Zadatel aktualné eviduje. Cilova skupina je
kvantifikovana, struktura podle miry bytové nouze je soucasti
prilohy Zadosti. Problém je popsany stru¢né, jsou uvedené i jeho
priciny. Mezi pficinami je také nedostupnost bydleni, v€etné
neochoty pronajimateld ke spolupréci a v Zadosti neni zminéno ani
dostatecCné osetreno riziko nespoluprace pronajimateld. Blize neni
odlvodnény také zpusob identifikace neldspésnosti pomoci z divodu
chybéjiciho socialniho pracovnika. Zadatel podrobné&ji nepopisuje
zajisténi podplrnych sluZeb ve mésté a navaznost projektu na
¢innost dalSich subjektd. Obdobné deklaruje budouci spolupraci v
ramci projektu, ale nepopisuje ji konkrétné. To je problematické is
ohledem na to, Ze jako jednu z pfi¢in problému (feSeného
projektem) uvadi, Ze stavajici poskytovatelé socialni pomoci jsou
velmi malo Uspésni v podpore cilové skupiny v otdzkach
nevyhovujicich podminek bydleni. Zadatel pfitom neobjasriuje, v

K Zadosti je doloZeno potvrzeni ASZ.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatec¢né

Zadatel zvolil pro projekt kvantifikované cile. Uved! pocet 50
podporenych osob, coZ je prostiedek k naplnéni urcitych
ocekavanych zmén. Obsah aktivit projektu je relevantni ke

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

stanovenym cilim. Vystupy klicovych aktivit jsou také v souladu s
naplanovanymi cili. Postradame kvantifikovany cil smérovany k
jedné z klicovych aktivit case managera, kterou je kontaktovani
pronajimatel( a vyhledani novych bytl pro cilovou skupinu. Ze
stanovenych cill jasné nevyplyva, pro kolik osob ma byt nové
bydleni vyhledano, protoZe je slouceny cil pro udrzeni stavajiciho
bydleni a vyhledani nového bytu. Nékteré z cilli nejsou vymezené
konkrétné a méritelné — neni vidy jasné, jaka konkrétni zména je u
podporenych osob ocekdvana. V pripadé cile ¢. 1 Zadatel za cil
oznacuje naplnéni realizace projektu (nikoli zmény, ke kterym dojde
o Ucastnikd projektu) a oznacuje tak fakticky realizaci projektu za cil
sam o sobé. Vzhledem k tomu, jak jsou cile vymezeny, nelze
hodnotit jejich propojenost s dal$imi ¢astmi zZadosti (potfeby CS a
aktivity projektu). Neni dale jasné, nakolik jsou cile ambiciozni —
napf. u cile ¢. 4 Zadatel uvadi, Ze 10 osob ziska nové bydleni, zméni
nevyhovujici bydleni nebo udrzi stavajici vyhovujici bydleni. Tento cil
Ize dosahnout napf. i tak, Ze z pocatecnich 20 osob ve vyhovujicim
bydleni si 10 pohorsi, nikdo v nevyhovujicim bydleni si nepolepsi, a i
tak bude cil spInén.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Cile projektu nejsou vidy vymezeny konkrétné a méritelné ve vztahu | Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazZeni cile k dosazenym zméndm u CS a bude tak problematické ¢ast z cill
Zadatel v projektu nastavil? vyhodnotit. Pro vyhodnoceni naplnéni cil( Zadatel chce vyuzit plan
osobni podpory. V téchto dokumentech bude mozné sledovat
individudIni pokroky ucastnikd.  V Zadosti nejsou stanovena
kritéria pro ¢ast cild jako jsou napt. kompetence v oblasti bydleni
a zlepseni situace u 30 osob. Vyhodnoceni naplnéni cile navazani
spoluprace se soukromymi pronajimateli Ize dolozit smlouvami, to
Zadatel nepopsal, ackoliv to Ize povaZzovat za nejpriikaznéjsi jasny
dokument. Také nejsou zminény dalsi moznosti doloZeni Uspésnosti
jako napf. ndjemni smlouvy ucastnik( projektu, ktefi ziskali nové
bydleni.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 18,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Rozpocet projektu je prehledny a srozumitelny. Jsou zahrnuty Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je klicové pozice pro socidlni praci na obci, a to case manager a socialni
navrZeno efektivni a hospodarné pouziti pracovnik. Jejich ndplné prace jsou v pfiloze popsané, stejné jako
zdroja? pozadavky na kvalifikaci. Jednotkové ceny pro socidlni pracovniky
jsou v souladu s tabulkou OPZ+. Kli¢ovou pozici je i garant socialni
préace obce v ramci pfilohy €. 1 vyzvy, ten v projektu nefiguruje.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zvolené indikatory pro projekt 670102, 670031 a 600000 jsou v Ano

nastaveny cilové hodnoty indikator?

poradku a vhodné zvolené s ohledem na aktivity projektu. Uprava
bude u hodnoty indikatoru, ktery neni pro tento projekt relevantni




670021 a bude u néj uvedena hodnota 0. Oba sociélni pracovnici
budou uvedeni v indikatoru 600000. | pokud ma pracovnik polovinu
uvazku, doklada vzdélani podle zakona o objemu 24 hodin rocné.
Hodnota 600000 bude 32 a 670102 bude 50. Naplnéni indikator( je
redlné.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V popisu cilové skupiny neni uvedeny zpUsob osloveni icastnik(l do
projektu ani jakd jsou kritéria pro vstup do projektu. Zadatel v
popisu aktivit konkrétné neuvedl zplsoby motivace ucastnikd.
Podpora je individudlni, coz je vhodné a predpokladana intenzita
spoluprace vyplyva z indikatoru. Je popsana také priblizna délka
prace s Ucastniky. Zajem cilové skupiny o podporu neni zminény,
napf. zda Zadatel eviduje neuspokojené zajemce o podporu, o
méstsky byt, v jakém poctu. V obecné roviné planovana podpora i
zpUsob jejiho provedeni odpovida potifebam CS - Zadatel vsak
podplrné aktivity podrobnéji nepopisuje a nepfiblizuje. Neni tak
jasny rdmec ani obsah multidisciplinarni spoluprdce, intenzita
podpory Ucastnikm, obsah a rozsah prace s pronajimateli
nemovitosti apod. Neni také jasné, nakolik budou ostatni organizace
schopny vyhodnotit a doporucit vhodné kandidaty do projektu
Zadatele a nakolik budou osoby CS motivovany k Ucasti v projektu. Z
Zadosti tedy nelze odvodit, zda dojde k zapojeni osob z CS
planovaném rozsahu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

V zadosti budou realizované tfi klicové aktivity. Case management a
terénni prace jsou ¢innosti zamérené smérem k cilové skupiné.
Vzdélavani zaméstnancl potom na podporu odbornych pracovnikd
tymu. Cinnosti dvou pracovnikd ve prospéch cilové skupiny jsou Ano
strukturované struc¢né popsané. Je jasné, na co se jejich podpora
zaméruje. Neni popsana ¢asova dostupnost sluzby. Vystupem KA1
jsou lidé uzivajici byt ziskany v ramci podpory, toto neni dostatecné
zobrazeno a kvantifikovano v cilech, neni zfejmé, kolik takovych
o0sob ma byt. V Zadosti chybi podrobnéji popsany zplisob prace s
pronajimateli, jak je zadatel bude vyhledavat, motivovat, jaké
podminky spoluprace predpoklada, jaky ma cil v oblasti poctu
oslovenych a ziskanych pronajimatell pro spolupréaci. V ramci
projektu je neochota pronajimatell ke spolupraci uvedena jako
jedna z pficin problému, neni s ni pracovano jako s rizikem. Ohledné
vzdélavani zaméstnancu je tfeba upravit obsah aktivity, vystup a cil,
nebot oba zaméstnanci dle zakona o socialnich sluzbdch budou
vzdélavani 24 hodin rocné. V projektu se jedna o standardni socialni
praci na obci, fesenou relevantnim zptsobem.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




